
OŚWIADCZENIE    na wniosek strony  (art. 75 § KPA) 

dotyczące złożonego wniosku o przyznanie Świadczenia Pielęgnacyjnego 

na zasadach obowiązujących od 1 stycznia 2024 r. 

 

Ja, niżej podpisany(a)  ………………………………………………...……nr PESEL ……………...………….. 

Zamieszkały(a)….……………………………… ……………………………………...……………….…………… 

Pouczony(a) o odpowiedzialności karnej przewidzianej w art. 233 § 1 i § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 

1997r. Kodeks karny (Dz. U. z 2020r. poz. 1444) – za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy 

Oświadczam, że: 

1) dla osoby wymagającej opieki ……………………………………………………………………….    jestem: 

 

□ matką albo ojcem osoby wymagającej opieki, 

 
□ inną osobą, na której zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuńczy 

ciąży obowiązek alimentacyjny (np. bratem, siostrą, dziadkiem, babcią osoby wymagającej opieki) lub 

małżonkiem osoby wymagającej opieki, opiekunem faktycznym osoby wymagającej opieki 

(rozumianym jako osoba faktycznie opiekująca się dzieckiem, jeżeli wystąpiła z wnioskiem do sądu 

rodzinnego o przysposobienie dziecka) * Dołącz do wniosku zaświadczenie sądu rodzinnego lub ośrodka adopcyjnego o 

prowadzonym postępowaniu sądowym w sprawie o przysposobienie dziecka. 
 

□ rodziną zastępczą, osobą prowadzącą rodzinny dom dziecka, dyrektorem placówki opiekuńczo-

wychowawczej, dyrektorem regionalnej placówki opiekuńczo-terapeutycznej albo dyrektorem 

interwencyjnego ośrodka preadopcyjnego. * Dołącz do wniosku zaświadczenie organizatora rodzinnej pieczy zastępczej, 

powiatowego centrum pomocy rodzinie albo podmiotu, o którym mowa w art. 190 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, o 

umieszczeniu dziecka w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu dziecka, placówce opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo-

terapeutycznej albo interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym. Jeśli jesteś dyrektorem placówki/ośrodka dołącz także dokument potwierdzający 

sprawowanie funkcji dyrektora.   
 
2) zamieszkuję wspólnie z osobą wymagającą opieki:                        TAK / NIE* 

 

i SPRAWUJĘ osobistą opiekę nad osobą …………………………………………………………………… : 
□ w wieku do ukończenia 18. roku życia legitymującą się orzeczeniem o znacznym stopniu 

niepełnosprawności, 
□ w wieku do ukończenia 18. roku życia legitymującą się  orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze 

wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie 

ograniczoną możliwością samodzielniej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co dzień 

opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji (art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 28 

listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych, zwanej dalej ,,ustawą''). 

 

3) Od kiedy (proszę o wskazanie konkretnej daty) opiekuje się Pan/Pani osobą z niepełnosprawnością? 
 …………………………………………….……………………………………………………………………… 

 
4) Kto sprawował opiekę wobec ww. osoby w okresie wcześniejszym (np. od czasu, w którym ustalono                 

u niej niepełnosprawność lub znaczny stopień niepełnosprawności) 
…………………..…………………………………………………………………………………………………..…

……………..………………………………….……………………………………….....….…………………. 

 



5) na osobę wymagającą opieki jest ustalone prawo do świadczenia rodzicielskiego, dodatku do zasiłku 

rodzinnego z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, prawo do 

specjalnego zasiłku opiekuńczego, prawo do świadczenia pielęgnacyjnego lub prawo do zasiłku dla 

opiekuna 

                                                                                                         TAK / NIE* 

Jeśli TAK to proszę określić jakie to świadczenie:……………………………………………………………. 

 

6) Osoba wymagająca opieki korzysta przez więcej niż 5 dni w tygodniu z całodobowej opieki będąc 

umieszczonym w placówce zapewniającej całodobową opiekę, w tym w ośrodku szkolno – 

wychowawczym? 
                                                                    TAK / NIE* 

 
W przypadku korzystania prosimy o wskazanie nazwy, adresu placówki oraz czasu pobytu w niej 
………………………………………………………………………………………………………..…………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 
7) Proszę o wyjaśnienie jakie czynności opiekuńcze wykonuje Pan/Pani względem osoby wobec, której 

sprawuje PanPani opiekę? Jaka jest ich częstotliwość, powtarzalność (codziennie, raz w tygodniu, 

miesiącu) i ile realnie zajmują czasu w ciągu całej doby? 
…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 

8) Wykonuję pracę na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego, umowy o pracę nakładczą,                                    

                 TAK / NIE* 

9) Wykonuję pracę i świadczę usługi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieło 

albo w okresie członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub 

spółdzielni usług rolniczych                                                                           TAK / NIE* 

 

10) Prowadzę pozarolniczą działalność gospodarczą                                         TAK / NIE* 

 
11) Jestem zarejestrowana/ny w Powiatowym Urzędzie Pracy jako osoba bezrobotna     TAK / NIE* 

 

12) Mam ustalone prawo do emerytury, renty, renty rodzinnej z tytułu śmierci małżonka przyznanej w 

przypadku zbiegu prawa do renty rodzinnej i innego świadczenia emerytalno-rentowego, renty 

socjalnej, zasiłku stałego, nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego, zasiłku 



przedemerytalnego, świadczenia przedemerytalnego lub rodzicielskiego świadczenia uzupełniającego, 

o którym mowa w ustawie z dnia 31 stycznia 2019 r. o rodzicielskim świadczeniu uzupełniającym 
                                                                                                                                TAK / NIE* 

 
13) Mam ustalone prawo do specjalnego zasiłku opiekuńczego, świadczenia a pielęgnacyjnego lub zasiłku 

dla opiekuna                                                                                                      TAK / NIE* 

 
14) Korzystam ze świadczeń z pomocy społecznej?                                              TAK / NIE* 

 

15) Legitymuję się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności (w przypadku legitymowania się 

orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności należy przedłożyć jego odpis) 
                                                                                                                                 TAK / NIE* 

 
16) Aktualnie posiadam przeciwwskazania do sprawowania opieki nad osobą niepełnosprawną?         
                                                                                                                                  TAK / NIE* 

Jeśli TAK to proszę określić jakie:………………………………………………………………...……………. 

 
17) Posiadam schorzenia kwalifikujące do umiarkowanego/znacznego stopnia niepełnosprawności?                                     
                                                                                                                                                    TAK / NIE* 
 
     Jeśli TAK to proszę określić jakie:………………………………………………………………...……………. 
     Czy mają one wpływ na sposób sprawowania opieki? 
…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………...…………. 
 
 

POUCZENIE 
Świadczenie pielęgnacyjne przysługuje: 
1) matce albo ojcu, 
2) innym osobom, na których zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy 

ciąży obowiązek alimentacyjny, a także małżonkom, 
3) opiekunowi faktycznemu dziecka rozumianemu jako osoba faktycznie opiekująca się dzieckiem, jeżeli wystąpiła z 

wnioskiem do sądu rodzinnego o przysposobienie dziecka), 
4) rodzinie zastępczej, osobie prowadzącej rodzinny dom dziecka, dyrektorowi placówki opiekuńczo-wychowawczej, 

dyrektorowi regionalnej placówki opiekuńczo-terapeutycznej albo dyrektorowi interwencyjnego ośrodka 

preadopcyjnego 
— jeżeli sprawują opiekę nad osobą w wieku do ukończenia 18. roku życia legitymującą się orzeczeniem o znacznym 

stopniu niepełnosprawności albo orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej lub 

długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielniej egzystencji 

oraz konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji 

(art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych, zwanej dalej ,,ustawą''). 
 
Osobom, o których mowa w pkt 1–3, rodzinie zastępczej i osobie prowadzącej rodzinny dom dziecka sprawującym 

opiekę nad więcej niż jedną osobą w wieku do ukończenia 18. roku życia legitymującą się orzeczeniem o znacznym 

stopniu niepełnosprawności albo orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej lub 

długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji 

oraz konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, 

wysokość świadczenia pielęgnacyjnego podwyższa się o 100% na drugą i każdą kolejną osobę, nad którą 

sprawowana jest opieka (art. 17 ust. 3e ustawy). 

 
Świadczenie pielęgnacyjne przysługuje: 
1) obywatelom polskim, 



2) cudzoziemcom: 
a) do których stosuje się przepisy o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego, 
b) jeżeli wynika to z wiążących Rzeczpospolitą Polską umów dwustronnych o zabezpieczeniu społecznym, 
c) przebywającym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt stały, zezwolenia na 

pobyt rezydenta długoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego w związku z 

okolicznościami, o których mowa w art. 127 lub art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, 

lub w związku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodźcy lub ochrony uzupełniającej, jeżeli 

zamieszkują z członkami rodzin na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 
d) posiadającym kartę pobytu z adnotacją „dostęp do rynku pracy”, z wyłączeniem obywateli państw trzecich, którzy 

uzyskali zezwolenie na pracę na terytorium państwa członkowskiego na okres nieprzekraczający 6 miesięcy, 

obywateli państw trzecich przyjętych w celu podjęcia studiów lub pracy sezonowej oraz obywateli państw trzecich, 

którzy mają prawo do wykonywania pracy na podstawie wizy, 
e) przebywającym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej: – na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, o którym 

mowa w art. 139a ust. 1 lub art. 139o ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub – w związku z 

korzystaniem z mobilności krótkoterminowej pracownika kadry kierowniczej, specjalisty lub pracownika odbywającego 

staż w ramach przeniesienia wewnątrz przedsiębiorstwa na warunkach określonych w art. 139n ust. 1 ustawy z dnia 

12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach – jeżeli zamieszkują na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z członkami rodzin, 

z wyłączeniem cudzoziemców, którym zezwolono na pobyt i pracę na okres nieprzekraczający 9 miesięcy, chyba że 

przepisy o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego lub dwustronne umowy międzynarodowe o 

zabezpieczeniu społecznym stanowią inaczej, 
f) przebywającym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej: 
– na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, o którym mowa w art. 151 lub art. 151b ustawy z dnia 12 grudnia 2013 

r. o cudzoziemcach, 
– na podstawie wizy krajowej w celu prowadzenia badań naukowych lub prac rozwojowych, 
– w związku z korzystaniem z mobilności krótkoterminowej naukowca na warunkach określonych w art. 156b ust. 1 

ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach 
– z wyłączeniem cudzoziemców, którym zezwolono na pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres 

nieprzekraczający 6 miesięcy, chyba że przepisy o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego lub 

dwustronne umowy międzynarodowe o zabezpieczeniu społecznym stanowią inaczej. 
 
Prawo do świadczenia pielęgnacyjnego przysługuje ww. osobom, jeżeli zamieszkują na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej przez okres zasiłkowy, w którym otrzymują świadczenie pielęgnacyjne, chyba że przepisy o koordynacji 

systemów zabezpieczenia społecznego lub dwustronne umowy międzynarodowe o zabezpieczeniu społecznym 

stanowią inaczej (art. 1 ust. 2 i 3 ustawy). 
 
Świadczenie pielęgnacyjne nie przysługuje, jeżeli (art. 17 ust. 5 ustawy): 
a) osoba sprawująca opiekę ma ustalone prawo do specjalnego zasiłku opiekuńczego, świadczenia pielęgnacyjnego 

lub zasiłku dla opiekuna, o którym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla 

opiekunów; 
b) osoba wymagająca opieki została umieszczona lub przebywa w domu pomocy społecznej, zakładzie opiekuńczo-

leczniczym, zakładzie pielęgnacyjno-opiekuńczym, placówce zapewniającej całodobową opiekę osobom 

niepełnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podeszłym wieku, o której mowa w przepisach o pomocy 

społecznej, zakładzie karnym, zakładzie poprawczym, areszcie śledczym albo schronisku dla nieletnich; 
c) osoba wymagająca opieki jest uprawniona za granicą do świadczenia na pokrycie wydatków związanych z opieką, 

chyba że przepisy o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu 

społecznym stanowią inaczej; 
d) na osobę wymagającą opieki inna osoba jest uprawniona za granicą do świadczenia na pokrycie wydatków 

związanych z opieką, chyba że przepisy o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego lub dwustronne umowy 

o zabezpieczeniu społecznym stanowią inaczej; 
e) na osobę wymagającą opieki jest ustalone prawo do specjalnego zasiłku opiekuńczego, prawo do świadczenia 

pielęgnacyjnego lub prawo do zasiłku dla opiekuna, o którym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i 

wypłacie zasiłków dla opiekunów. 
 
Wniosek o ustalenie prawa do świadczenia pielęgnacyjnego na dziecko umieszczone w pieczy zastępczej 

może złożyć wyłącznie odpowiednio rodzina zastępcza, osoba prowadząca rodzinny dom dziecka, dyrektor 



placówki opiekuńczo-wychowawczej, dyrektor regionalnej placówki opiekuńczo-terapeutycznej albo dyrektor 

interwencyjnego ośrodka preadopcyjnego (art. 23 ust. 1a ustawy). 
 
Osoba ubiegająca się jest obowiązana niezwłocznie powiadomić gminny organ właściwy o każdej zmianie 

mającej wpływ na prawo do świadczenia pielęgnacyjnego, w tym również o przypadku wyjazdu 

wnioskodawcy lub członka jego rodziny poza granicę Rzeczypospolitej Polskiej. Niepoinformowanie 

gminnego organu właściwego prowadzącego postępowanie w sprawie świadczeń rodzinnych o zmianach, o 

których mowa powyżej, może skutkować powstaniem nienależnie pobranych świadczeń rodzinnych, a w 

konsekwencji - koniecznością ich zwrotu wraz z odsetkami ustawowymi za opóźnienie 
 

 
Art. 233. Kodeksu karnego 
§ 1. Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu 

prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 

6 miesięcy do lat 8. 
§ 1a. Jeżeli sprawca czynu określonego w § 1 zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę z obawy przed 

odpowiedzialnością karną grożącą jemu samemu lub jego najbliższym, podlega karze pozbawienia wolności od 3 

miesięcy do lat 5. § 2. Warunkiem odpowiedzialności jest, aby przyjmujący zeznanie, działając w zakresie swoich 

uprawnień, uprzedził zeznającego o odpowiedzialności karnej za fałszywe zeznanie lub odebrał od niego 

przyrzeczenie. 
§ 3. Nie podlega karze za czyn określony w § 1a, kto składa fałszywe zeznanie, nie wiedząc o prawie odmowy 

zeznania lub odpowiedzi na pytania. 
§ 4a. Jeżeli sprawca czynu określonego w § 4 działa nieumyślnie, narażając na istotną szkodę interes publiczny, 

podlega karze pozbawienia wolności do lat 3. 
 
Oświadczam, iż: 
1. zapoznałem/am się z niniejszą informacją. 
2. jestem świadomy/a ciążącego na mnie obowiązku niezwłocznego powiadomienia organu wypłacającego 

świadczenia rodzinne o zaistnieniu zmian mających wpływ na prawo do świadczenia pielęgnacyjnego. 
3. jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej z art. 233 kodeksu karnego, zgodnie z którym ten, kto składając 

zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu prowadzonym na podstawie 

ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8 . 
4. zapoznałem/zapoznałam się z art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 3 oraz ust. 2b ustawy o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. 

z 2023 r. poz. 390 ze zm.), według którego osoba, która pobrała nienależnie świadczenia rodzinne, jest obowiązana 

do ich zwrotu wraz z odsetkami ustawowymi za opóźnienie, w sytuacji, gdy świadczenia  przyznane lub wypłacone 

zostały na podstawie fałszywych zeznań lub dokumentów albo w innych przypadkach świadomego wprowadzenia w 

błąd przez osobę pobierającą te świadczenia. 
 

Świadomy celu składania zeznań, oświadczam, że podane przeze mnie informacje są zgodne z prawdą. 

                          …………...……………………………………   

                                (data i podpis osoby składającej oświadczenie) 
 

Jestem świadomy/a ciążącego na mnie obowiązku niezwłocznego powiadomienia organu wypłacającego 

świadczenia rodzinne o zaistnieniu zmian mających wpływ na prawo do świadczenia pielęgnacyjnego. 

 

…………...…………………………………………                        ………………….……………………………. 

Miejscowość,  data                                                                               czytelny podpis osoby składającej oświadczenie                                          

 

Stwierdzam własnoręczność podpisu 

............................................................. 

(podpis osoby przyjmującej oświadczenie) 


